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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

L'impegno di Spencer & Lewis per la parita di genere

Spencer & Lewis S.r.l. si dedica alla costruzione di un ambiente professionale in cui ogni persona possa sentirsi
accolta, riconosciuta e valorizzata nella propria unicita. L'organizzazione pone al centro del proprio agire il principio
dell'equita di genere e promuove 'empowerment femminile quale leva fondamentale per una crescita equilibrata e
sostenibile all'interno del contesto lavorativo.

Valori e principi guida

Spencer & Lewis fonda la propria cultura aziendale sui valori di uguaglianza, rispetto e dignita, incoraggiando
I'adozione di linguaggi e atteggiamenti improntati al rispetto, all'inclusivita e alla collaborazione, con 'obiettivo di
creare un clima organizzativo aperto alle differenze e capace di valorizzare il contributo di ciascuno, senza
discriminazioni di genere, eta, orientamento o provenienza.

Gestione equa e trasparente delle risorse

La gestione delle risorse segue criteri di trasparenza, imparzialita e valorizzazione del merito, assicurando a tutte e
tutti pari condizioni di accesso, permanenza e sviluppo professionale. In tale ottica, I'organizzazione si impegna a
garantire:

e Laneutralita rispetto al genere nell'attribuzione di incarichi e responsabilita;

e La parita di accesso a percorsi formativi e di aggiornamento;

e La parita di opportunita nei percorsi di carriera e avanzamento professionale;

¢ Unavalutazione delle performance basata esclusivamente su competenze e risultati;

e La parita retributiva tra persone con pari mansioni e responsabilita;

e Misure a supporto della conciliazione tra tempi di vita e di lavoro, riconoscendo nelle responsabilita
familiari una risorsa preziosa per l'organizzazione;

e Unavisione della genitorialita condivisa, che favorisca e supporti I'utilizzo dei congedi parentali da parte di
tutti i generi.

Composizione del personale e welfare aziendale
Spencer & Lewis & caratterizzata da un team giovane e prevalentemente femminile, con una presenza di donne pari

al 53% del totale delle risorse. Questa specificita ha orientato 'azienda verso politiche di welfare mirate e inclusive,
capaci di rispondere alle reali esigenze del personale.
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In tale ottica, I'organizzazione ha adottato il portale Edenred come piattaforma di welfare aziendale, mettendo a
disposizione un paniere flessibile di servizi e partner, tra cui la risorsa pio scegliere liberamente, in base alle proprie
preferenze e necessita.

A completamento di queste misure, I'azienda riconosce un buono Amazon in occasione del compleanno di ciascun
collaboratore o collaboratrice, come gesto di attenzione personale e di riconoscimento del contributo individuale.

Benessere, prevenzione e salute mentale

Consapevole dellimportanza del benessere psicologico e della prevenzione, Spencer & Lewis ha posto un’attenzione
particolare ai temi della sensibilizzazione, della salute mentale e del mental health.

Da due anni, in occasione del Mental Health Day, I'azienda dedica momenti specifici di riflessione e formazione, volti
a promuovere consapevolezza, prevenire situazioni di stress e favorire un equilibrio sano tra vita privata e
professionale.

Comunicazione inclusiva e rappresentazione esterna

Spencer & Lewis estende il proprio impegno anche alla sfera della comunicazione e della rappresentazione esterna,
adottando un linguaggio professionale e inclusivo in ogni forma di promozione e comunicazione pubblica, evitando
stereotipi di genere e valorizzando la presenza e il contributo delle donne in ogni ambito professionale.

Consapevole del ruolo cruciale che la cultura interna riveste nel promuovere il cambiamento, I'organizzazione
investe in iniziative di formazione, sensibilizzazione e comunicazione interna, finalizzate a rimuovere bias culturali,
discriminazioni dirette e indirette, nonché ogni forma di violenza o abuso, fisico o verbale, favorendo una cultura
aziendale improntata al rispetto, alla dignita e all'inclusione.

L'impegno di Spencer & Lewis S.r.l. per la parita di genere e costante e si fonda su un processo di miglioramento
continuo, volto a garantire che ogni risorsa abbia le stesse opportunita di crescere, contribuire e realizzarsi
allinterno dell'organizzazione.
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